Ambulante Dienste e. V.

«Pflege dient der Unterstiitzung eines selbstbestimmten Lebens im Alltag"

Zur Umsetzung dieses Leitsatzes sucht der Verein Ambulante Dienste e.V. zum ndchstmoglichen Zeit-
punkt eine/n engagierte/n Mitarbeiterln zur Besetzung der Stelle der Pflegedienstleitung

Entsprechend einer in Entwicklung begriffenen Geschaftsordnung ist die PDL Teil der Geschaftsfih-
rung

Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche (auch teilbar auf 2 Teilzeitstellen); Vergltung / Eingruppierung;
leistungsgerechte Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des TV6D/Land

Ziele der Stelle

- Fihrung des Pflegebereiches im Einklang mit den Bedurfnissen der Kundlnnen, der Mitarbeite
rinnen und der Geschaftsfihrung

- Sicherstellung einer fachlichen, auf dem aktuellen Stand der Wissenschaft basierenden, ganzheit
lichen Pflege unter Bertcksichtigung der Anforderungen Kundinnen und Kunden, sowie der inter
nen wie externen Vorgaben

- Sicherung der optimalen pflegerischen Unterstiitzung der Kundinnen

- Sicherstellung der standigen Weiterbildung der Mitarbeiterinnen

- Erfillung und Einhaltung der gesetzlich vorgegebenen Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat
gemdl § 80 SGB XI (Pflegequalitat)

- Erarbeitung eines Konzeptes zur Erlangung eines SGB V-Vertrages

Anforderungen an die Stelleninhaberin/ den Stelleninhaber

- Konzeptionelle, kreative Neuentwicklung und Umsetzung von Konzepten, Standards und Methoden
der Pflege orientiert am Leitbild des Ambulante Dienste e.V.

- Einsatz und Koordination der Fachpflegekrafte nach fachlichen Gesichtspunkten, Qualifikation und
personlicher Eignung

- Uberwachung des Einsatzes des pflegerischen Personals einschlieBlich der Vertretungskrafte

- Ermittlung des aktuell und zukinftig notwendigen Personals. Entwicklung eines Stellenplanes fur
den Pflegebereich

- Organisatorische und planerische Verantwortung fir den Einsatz des Fachpflegepersonals in Ab
sprache mit den Fallverantwortlichen Mitarbeiterlnnen

- Beratung und Unterstitzung des Fachpflegepersonals und der anderen Mitarbeiterlnnen in pflege

Fachliche und personliche Qualifikationen:

- Abschluss einer Ausbildung als Krankenschwester oder -pfleger, oder als Altenpflegerin oder -pfle
ger.

- praktische Berufserfahrung in dem erlernten Pflegeberuf von zwei Jahren innerhalb der letzten finf
Jahre. Davon mindestens ein Jahr in der ambulanten Pflege Diese Berufserfahrung sollte im Umfang
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung erworben worden sein.

- nach § 80 SGB Xl eine leitungsbezogene Weiterbildung von mindestens 460 Stunden oder der Stu-
dienabschluss im Pflegemanagement einer FH oder Universitat

- nachweisen umfangreicher Kenntnisse im Bereich des Qualitdtsmanagements

- Verantwortungsbereitschaft, Organisationstalent, Entscheidungsfreudigkeit, Handlungsfahigkeit,
Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermégen und Konfliktfahigkeit

Bewerbungen sind bitte zu richten an den Vorstand des Ambulante Dienste e.V. Bohlweg 10; 48147
MUlnster. Buero@Ambulante-Dienste-Muenster.de
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